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REGULAMENT
privind organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante ale
personalului de cercetare, dezvoltare si inovare din cadrul ARFCN

Prezentul Regulament a fost elaborat in conformitate cu urmétoarele prevederi legislative:

— Legea Nr. 183/2024 privind statutul personalului de cercetare dezvoltare si inovare, publicatd in
Monitorul Oficial, Partea I, Nr. 546 din 12 iunie 2024;

— Legea Nr. 53/2003 (Codul muncii), republicatd in Monitorul Oficial Nr. 345/18.05.2011, cu
modificarile ulterioare;

-Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
ulterioare, publicatd in Monitorul Oficial, Partea I, nr. 492 din 28 iunie 2017,

-Hotarare nr. 1568/2024 din 4 decembrie 2024 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante ale personalului de cercetare, dezvoltare
si inovare din organizatiile de cercetare;

— Ordinul MEC nr. 3018/2025 privind aprobarea standardelor minimale nationale necesare si
obligatorii pentru conferirea diplomei de doctor, publicat in Monitorul Oficial, Partea I, Nr. 78 din 29
ianuarie 2025;

-Ordinul MENCS nr. 6129 / 2016 privind aprobarea standardelor minimale si obligatorii pentru
conferirea titlurilor didactice din invatamantul superior, a gradelor profesionale de cercetare-
dezvoltare, a calitdtii de conducétor de doctorat si a atestatului de abilitare, publicat in MO 123 bis
din 15 februarie 2017;

— Norme metodologice privind organizarea concursurilor pentru obtinerea gradelor profesionale de
cercetare-dezvoltare din institutele de cercetare/centrele de cercetare/filialele Academiei Roméne;

— Standardele minimale pentru obtinerea gradului profesional de Asistent de cercetare stiintifica,
Cercetétor stiintific si Cercetator stiintific gradul III in institutele de cercetare/centrele de cercetare/
filialele Academiei Romane, Adresa Nr. 4558 din 29.10.2024.

Dispozitii generale

ART. 1

(1) In sensul prezentului Regulament se definesc urmatoarele notiuni:
a) ARFCN — Academia Romand Filiala Cluj-Napoca;
b) organizatie de cercetare din cadrul ARFCN — colective/ centre si institute de cercetare —
entitdti fard personalitate juridica, subordonate din punct de vedere administrativ Filialei
Cluj-Napoca a Academiei Roméne si din punct de vedere stiintific Sectiilor de Specialitate
din cadrul Academiei Romane.
¢)Personalul CDI:

i) cercetdtori stiinfifici: profesionisti implicati in conceperea sau crearea de noi
cunostinte stiintifice bazate pe concepte sau ipoteze originale, care desfasoard activitati de
cercetare si 1mbunatdtesc sau dezvoltd concepte, teorii, modele, tehnici, instrumente,
software sau metode operationale. Cercetatorii stiintifici identificd optiuni pentru noi
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activitati de cercetare gi dezvoltare, pe care le planificd si le gestioneazd utilizdnd competente

si cunostinte de nivel inalt dobéndite prin educatie si formare profesionald sau prin

experienta practicd acumulata in urma desfasurarii de activititi de cercetare;

ii) personal suport pentru activitatile CDI, cu studii medii sau superioare.
Personalul prevazut la art. 1 alin. (1) lit. ¢), 1), cu studii superioare, care desfasoara activitdti CDI,
se diferentiaza pe functii si grade profesionale de cercetare-dezvoltare, pastrand echivalenta cu
gradele profesionale prevazute in Carta Europeana a Cercetétorilor, dupd cum urmeaza:
a) cercetatori seniori, detinand titlul de doctor:

(i) cercetator principal (R4): cercetator stiintific gradul I — CS I;

(ii) cercetdtor consacrat (R3): cercetator stiinfific gradul II — CS II;
b) cercetétor recunoscut (R2), detindnd titlul de doctor: cercetator stiintific gradul ITII — CS III;
¢) cercetitor debutant (R1), detinind titlul de doctor sau avand calitatea de student doctorand:
cercetitor stiintific — CS;
d) asistent in activitatea de cercetare stiintifica, licentiat: asistent de cercetare stiintificd — ACS.
Personalul previzut la art. 1 alin. (1) lit. ¢), ii), care asigura suport pentru activititile CDI, cu
studii superioare sau medii, si care contribuie la indeplinirea unor sarcini stiintifice si tehnice care
implicd aplicarea de concepte si metode operationale si utilizarea de echipamente de cercetare si
participa, pe langd cercetdtorii stiintifici, la desfisurarea activitatii CDI prin realizarea de
programe experimentale si tehnologii, respectiv efectuarea de misurdri, analize, operatii de
executie a unor elemente, operatii de intretinere si exploatare a aparaturii si a instalatiilor de
cercetare, precum si la alte activititi asemanatoare, cuprinde:
a) personal specializat cu studii superioare in domenii fundamentale conform necesitétilor
organizatiei de cercetare (biolog, biochmist, chimist, fizician, ingineri, ingineri biotehnologi,
informaticieni, farmacisti, medici, etc), diferentiat pe functii si trepte profesionale, astfel:

(i) personal specializat senior;

(i1) personal specializat recunoscut;

(iii) personal specializat debutant;
b) alte categorii de personal fatd de cele prevazute la lit.a), cu studii superioare;
c) personal cu studii medii, care se diferenfiazd pe functii si trepte profesionale, dupd cum
urmeaza:

(1) tehnician senior — TS;

(i1) tehnician recunoscut — TR;

(iii) tehnician debutant — TD.

(2) Angajarea pe posturile de cercetare vacante cu confract individual de muncd, pe perioadd
nedeterminatd sau determinatd, este posibild numai pentru candidatul declarat cagstigitor In urma
concursului organizat, in conditiile legii, cu exceptia situatiei reglementate la art. 13 alin. (12) si
(14) din Legea nr.183/2024.

(3) Angajarea pentru participarea la proiecte de cercetare, proiecte In domeniul educatiei si
formarii profesionale sau in orice alte tipuri de proiecte, indiferent de sursa de finantare, se poate
face pe perioada determinatd, cel mult egald cu durata deruldrii proiectului respectiv, fard
parcurgerea altor formalitati prealabile si/sau procese de selectie, pentru personalul nominalizat in
listele de personal, corespunzitor gradului detinut, ca membri In echipa proiectului, precum si
pentru personalul organizatiei de cercetare din cadrul ARFCN. In cazul personalului din
organizatia de cercetare a ARFCN, angajarea in cadrul unui proiect se realizeazd in baza deciziei
presedintelui ARFCN, prin incheierea unui contract individual de munca. Salariul este acordat in
limita fondurilor disponibile, conform prevederilor din contractul de finanfare/regulilor
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finantatorului, asa cum au fost ele comunicate prin cererea de angajare intocmitd de directorul de
proiect, vizata de conducerea organizatiei de cercetare unde acesta se va desfagura, verificata pentru
incadrarea in limitele bugetare ale proiectului de cercetare de Compartimentul Granturi al ARFCN.
Filiala Cluj-Napoca a Academiei Roméne poate refuza incheierea contractului individual de
muncd, dupa caz, cu persoane din afara organizatiei de cercetare care au fost nominalizate, fard a
avea acordul prealabil al organizatiei de cercetare, in listele de personal, ca membri in echipa unui
proiect de cercetare, in echipa unui proiect in domeniul educatiei si formdrii profesionale sau in
echipa oricérui alt tip de proiecte.

(3) La concursul pentru un post de cercetare vacant pot participa toate persoanele carc nu detin
gradul profesional de cercetare-dezvoltare corespunzitor postului pentru care candideaza si
indeplinesc standardele minime si/ sau proprii stabilite de organizatia de cercetare a ARFCN, dupa
caz. De asemenea, pot participa toate persoanele care detin gradul profesional de cercetare-
dezvoltare corespunzitor postului pentru care candideazi si indeplinesc standardele minimale si
standardele proprii, suplimentare specifice organizatici de cercetare, dupd caz, fie cd sunt sau nu
sunt deja incadrate in sistemul national CDI, fard nici o discriminare, n conditiile legii.

(4) Ocuparea posturilor de cercetare, evaluarea, motivarea, formarea continud, promovarea si
concedierea personalului de cercetare, dezvoltare si inovare, denumit in continuare personal CDI,
sunt de competenta colectivelor/ centrelor/ institutelor si a Filialei Cluj-Napoca a Academiei
Romdne, cu respectarea prezentelor norme metodologice, precum si a principiilor generale si a
conditiilor previzute de Carta europeand a cercetdtorilor.

ART. 2

in cadrul ARFCN, functiile si gradele profesionale de cercetare, dezvoltare siinovare sunt:

a) cercetatori seniori, detinand titlul de doctor:

(i) cercetitor principal (R4): cercetétor stiintific gradul I - CSI;

(i) cercetitor consacrat (R3): cercetitor stiintific gradul IT - CSII;

b) cercetitor recunoscut (R2), detindnd titlul de doctor: cercetétor stiintific gradul III - CSIII;

¢) cercetitor debutant (RI), detindnd titlul de doctor sau avand calitatea de student doctorand:
cercetdtor stiintific - CS;

d) asistent in activitatea de cercetare stiintifici, licentiat: asistent de cercetare stiintifica-ACS.
ART.3

(1) Fiecare colectiv/ centru si institut de cercetare al ARFCN poate stabili standarde proprii,
denumite in continuare si standarde suplimentare privind ocuparea posturilor CDI prin concurs, dupa
caz, avizate de Consiliul Stiintific si aprobate de Sectia de Specialitate din cadrul Academiei
Romane.

(2) Standardele proprii, denumite in continuare §i standarde suplimentare privind ocuparea
posturilor CDI prin concurs, ale organizatiilor de cercetare din cadrul ARFCN sunt elaborate cu
respectarea conditiilor minime de pregitire pe care trebuie s3 le indeplineasca persoanele care
particip la concurs si a standardelor minimale specifice fiecdrui domeniu stiintific prevazute la art.
13 alin. (1) din Legea 183/2024.

(3) Standardele proprii, denumite in continuare si standarde suplimentare privind ocuparea
posturilor CDI prin concurs, ale organizatiilor de cercetare din cadrul ARFCN sunt aprobate de
Consiliile Stiintifice la nivelul colectivelor/ centrelor si institutelor de cercetare din cadrul ARFCN,
aprobate de Sectia Stiintificd a Academiei Roméne, si se publicd pe site-ul fiecdrui colectiv/ centru
si institut de cercetare din cadrul ARFCN, ca anexi la prezentul regulament.
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CAPITOLUL I

Conditii minime de pregitire pe care trebuie si leindeplineasci persoanele care participa

la concursul pentru ocuparea unui post CDI vacant din cadrul ARFCN
Art. 4
fncadrarea pe posturile vacante corespunzitoare functiilor si gradelor profesionale de cercetare,
dezvoltare §i inovare se realizeaza conform principiului meritului profesional, in baza
standardelor minimale si a celor proprii, suplimentare stabilite de organizatia de cercetare din
cadrul ARFCN, dupi caz, in conformitate cu prevederile art. 13 alin. (1) si (3) din Legea nr.
183/2024. Criteriile generale necumulative in baza cdrora se elaboreazd standardele minimale
previzute la art. 13 alin. (I) din Legea nr. 183/2024 sunt urmétoarele:
a) rezultatele activitatii de cercetare si/sau inovare;
b) impactul activitatii de cercetare si/sau inovare;,
¢) capacitatea de a atrage fonduri de cercetare sau de a colabora cu organizatii publice si/sau
private de cercetare;
d) prestigiul profesional;
¢) capacitatea organizatoricd;
f) capacitatea de cooperare internationala.
Art. 5
Standardele minimale pe care trebuie si le indeplineascd persoanele care participa la concursul
pentru ocuparea unui post vacant CDI din cadrul ARFCN sunt urmatoarele:
(1) Pentru asistent de cercetare stiintifica (ACS):
- si fie absolvent cu examen de licentd sau cu diplomi de studii In invatdmantul universitar de lungd
duratd sau absolvent cu diploma de master in specialitate sau domenii conexe;
- minimum 2 (doud) scrisori de recomandare de la supervizori si/sau profesori de curs.
(2) Pentru cercetitor stiintific (CS):
- si indeplineasci conditiile de obtinere a gradului de ACS;
- si fie nscris la scoala doctorald sau si detini titlul de doctor in specialitate sau domenii conexe.
(3) Pentru cercetitor stiintific gradul III (CSIII):
- s4 detind titlul de*doctor in specialitate sau in domenii conexe;
- cel putin cinci articole publicate in reviste indexate in baze de date internationale (se exclude
Google Scholar);
- cel putin o lucrare comunicati la o conferin{d internationald;
(4) Pentru cercetitor stiintific gradul CSII si CSI:
- si detina titlul de doctor in specialitate sau in domenii conexe;
- standardele minimale aplicabile sunt cele aprobate prin ordin al ministrului educatiei si cercetérii
ART. 6
Colectivele/ centrele si institutele de cercetare din cadrul ARFCN pot defini si utiliza standarde
suplimentare, peste standardele minimale de mai sus, pentru evaluarea activititii profesionale a
candidatilor. Standardele proprii, suplimentare, ale organizatiei de cercetare avizate de Consiliul
Stiintific si aprobate de Sectiile de Specialitate din cadrul Academiei Roméne nu pot deroga de la
standardele minimale prevazute la art. 4.
ART.7
(3) Organizatiile de cercetare din cadrul ARFCN nu pot stabili prin metodologiile si standardele
proprii, suplimentare, criteriile, indicatorii sau prin alte documente interne echivalarea indeplinirii
de citre un candidat a standardelor minimale prevazute la art.4.
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CAPITOLUL I
Organizarea si desfasurarea concursului

SECTIUNEA 1
Cadrul general

ART. 8

(1) Organizatiile de cercetare din cadrul ARFCN organizeazd concurs pentru ocuparea unui post
CDI numai dacé acesta este vacant.

(2) Un post CDI se considerd vacant daca este prevazut astfel in statul de functii intocmit anual
sau dacd este vacantat pe parcursul anului.

(3) Postul se vacanteazd prin una dintre urmétoarele modalitati:

a) incetarea contractului individual de munca al persoanei care ocupi postul, in conditiile legii;

b) trecerea persoanei care ocupd postul pe un alt post din cadrul aceleiasi organizatii de cercetare,
ca urmare a céstigarii unui concurs;

¢) prin suspendarea contractului individual de munca al persoanei care ocupa postul; in acest caz,
postul temporar vacant poate fi ocupat pe perioadd determinat pand la revenirea titularului pe postul
respectiv.

ART. 9

(1) Academia Romana, in calitate de ordonator principal de credite, va stabili anual numarul
maxim de posturi aprobat spre finantare de Legea anuald a bugetului de stat si va aloca fiecarui
ordonator de credite fila de buget, in concordanti cu aceasta si cu aprobarile Ministerului Finantelor
Publice.

(2) Procedura de concurs poate fi demaratd de citre colectivul/ centrul sau institutul de cercetare
din cadrul ARFCN numai dupi aprobarea organizirii concursului de catre Consiliul Stiintific si de
citre presedintele ARFCN.

(3) Inscrierea la concurs se face in termen de 30 de zile calendaristice de 1a data publicarii anuntului.
(4) Anuntul privind concursul public de incadrare pe posturi vacante a personalului CDI din cadrul
ARFCN trebuie si cuprindd urmitoarele informatii:

a) descrierea pe scurt a postului pentru ocuparea ciruia se organizeaza concurs: denumirea, codul
COR, durata contractului individual de muncd, precum si atributiile specifice postului;

b) salariul minim de incadrare corespunzitor postului;

¢) calendarul concursului;

d) tematica si bibliografia probelor de concurs;

e) descrierea procedurii de concurs;

f) lista completd a documentelor din dosarul de concurs;

g) preciziri referitoare la prezentarea lucrdrilor candidatului care nu sunt disponibile in format
electronic;

h) adresa electronici la care se poate transmite dosarul de concurs in format electronic;

i) locul desfasuririi concursului.

(5) Simultan cu publicarea anuntului de concurs pe site-ul ARFCN se publica si formularele-tip
pentru inscrierea la concurs:

-cererea de inscriere la concurs;

-propunerea de dezvoltare a carierei stiintifice;

-fisa de verificare a indeplinirii standardelor proprii ale organizatiei de cercetare.

ART. 10

Pe site-ul ARFCN se publicd, pentru candidatul declarat admis, in termen de cinci zile lucratoare de
la afisarea rezultatelor concursului, urmétoarele informatii:
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a) curriculum vitae;

b) fisa de verificare a indeplinirii standardelor minime si/sau proprii, suplimentare ale organizatiei
de cercetare din cadrul ARFCN, dupd caz, respectiv dovada detinerii gradului profesional de
cercetare-dezvoltare de CSII sau CSI corespunzitor postului pentru care candideaza, insotitd de fisa
de indeplinire a standardelor minime si/ sau proprii, suplimentare, ale organizatiei de cercetare din
cadrul ARFCN, dupi caz;

¢) lista publicatiilor stiinifice, lucrérilor, articolelor studiilor, brevetelor de inventie.

ART. 11

Standardele proprii, suplimentare pentru ocuparea posturilor CDI din cadrul ARFCN prin concurs,
al fiecirei organizatii de cercetare din cadrul ARFCN fard personalitate juridic, care sunt avizate
de Consiliul Stiintific si aprobate de Sectiile de Specialitate din cadrul Academiei Romane, nu
poate contine dispozitii discriminatorii privind candidatii referitoare la vérsta, etnie, sex, origine
sociald, politica, religioasd, sau sexuald, dizabilitdti, conditie sociald sau economici ori alte tipuri
de discriminare, cf art. 53, alin (3) din Legea nr. 183/2024, cu exceptia masurilor afirmative
previzute de lege.

ASECTIUNEA a2-a
Inscrierea la concurs

ART. 12

(1) In vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post vacant CDI din cadrul ARFCN,
candidatul depune un dosar, atat in format fizic cét si in format electronic (fiecare document din
dosarul fizic va fi scanat conform opis-ului si salvat pe un memory stick), care cuprinde
urmatoarele documente:

a) cererea de nscriere la concurs semnatd, la care se anexeazi o declaratie pe propria raspundere

prin care candidatul atestd veridicitatea informatiilor prezentate in dosar;

b) propuncrea de dezvoltare a carierei stiintifice din punctul de vedere al activitatilor de

cercetare stiintificd, de maximum 5 pagini, semnatd;

¢) curriculum vitae semnat de catre candidat;

d) lista publicatiilor stiintifice, lucrarilor, articolelor, studiilor, brevetelor selectate de candidat Tn
functie de relevanta pentru activititile de cercetare stiintifica proprii, semnata;

¢) fisele de verificare a indeplinirii standardelor minimale si/ sau a standardelor proprii ale
organizatiei de cercetare din cadrul ARFCN, completate si semnate de catre candidat, dupd caz, cu
exceptia situatiei reglementate la lit. ), semnate;

f) dovada detinerii gradului profesional de cercetare-dezvoltare corespunzator postului pentru care
candideaz, fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale si/ sau proprii, suplimentare, ale
organizatiei de cercetare din cadrul ARFCN, dupd caz, completatd si semnata de catre candidat,
doar pentru candidatii care detin gradul profesional de cercetare-dezvoltare de CSII sau CSI
corespunzitor postului pentru care candideaza;

g) copia diplomei de licentd /masterat/doctorat, sau echivalenta, dupd caz. In situatia in care
candidatul declarat castigitor nu detine o diploma eliberata de o institutic de invitimant superior
din Romania, acesta trebuie si depuni o copie conform cu originalul a atestatului de recunoagtere
sau de echivalare a acesteia, inainte de incadrarea pe post i semnarea contractului individual de
muncd, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de incadrare pe post;

h) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

i) copia certificatului de c#isdtorie sau dovada schimbarii numelui, dupé caz;

j) certificatul medical care sa ateste starea de sdndtate corespunzatoare indeplinirii atributiilor de
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serviciu, eliberatd de citre medicul de familie al candidatului sau de ctre unititile sanitare
abilitate, cu cel mult 3 luni anterior derularii concursului;

k) declaratia de consimtamant pentru prelucrarea datelor cu caracter personal, semnata;

) certificatul de cazier judiciar.

(2) Curriculumul vitae al candidatului trebuie sd includa:

a) studiile efectuate si diplomele obfinute;

b) experienta profesionald si locurile de muncé relevante ocupate anterior;

¢) proiectele de cercetare-dezvoltare si inovare pe care le-a condus ca director de proiect $i
granturile obtinute, dac# este cazul, indicandu-se pentru fiecare sursa de finantare, bugetul proiectului
si principalele publicatii stiintifice sau brevetele de inventie rezultate;

d) premii sau alte elemente de recunoastere a contributiei stiintifice;

e) descrierea narativi a celor mai importante 3 realizdri in tematica postului pentru care se
organizeazi concurs ~maximum 3 pagini.

(3) Dosarul de concurs trebuie si contind lista publicatiilor stiintifice, lucrdrilor, articolelor,
studiilor brevetelor de inventie considerate de candidat a fi relevante pentru domeniul postului
pentru care candideazi. Lista este structuratd astfel:

a) lista a cel mult 10 publicatii stiintifice, cele mai relevante, precum: cérti de autor,
articole/studii/capitole, volume editate, lucrari;

b) lista brevetelor de inventie si a altor titluri de proprietate industrial;

¢) lista cartilor de autor si a volumelor editate si publicate;

d) lista articolelor/studiilor in extenso publicate in reviste din fluxul stiintific international principal;
e) lista altor lucrdri si contributii stiintifice sau, dupd caz, din domeniul creatiei artistice sau apararii
nationale.

(4) Organizatia de cercetare din cadrul ARFCN transmite Filialei Cluj-Napoca a Academiei
Roméne in vederea publicirii in anuntul de concurs informatii legate de forma in care se depune
lista lucrarilor candidatului care nu sunt disponibile in format electronic.

(5) Dosarul de concurs este depus de candidat in format electronic, la adresa de e-mail indicatd in
anuntul de concurs si in format fizic, la sediul organizatiei de cercetare din cadrul ARFCN.

(6) Dosarul de concurs va fi depus la secretariatul organizatiei de cercetare din cadrul ARFCN unde
cererca candidatului va primi un numar de inregistrare care va fi comunicat candidatului, si care va
constitui Codul de candidat al acestuia, iar dosarul va fi trimis ulterior membrilor comisiei de
concurs, de secretarul comisiei de concurs, in conditiile stabilite prin prezentul regulament.

(7) Secretarul comisiei de concurs verificd dacd dosarul de concurs este complet ca forma, in ziua
primirii si inregistrarii acestuia, fard a se pronunta pe continutul documentelor din dosar. in situatia
in care dosarul de concurs este incomplet, secretarul comisiei de concurs poate solicita candidatului
clarificiri, iar acesta poate completa dosarul de concurs pand la data la care expird perioada de
depunere a dosarelor de concurs.

(8) In exercitarea atributiilor previzute la alin. (6) si (7), secretarul comisiei de concurs
colaboreazd cu responsabilii de resurse umane din cadrul ARFCN, fin conditiile prevazute in
prezentul regulamentul.

(9) indeplinirea de catre un candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs este certificatd
prin avizul juridic al compartimentului de specialitate din cadrul ARFCN, aplicat dupd verificarea
indeplinirii standardelor de catre comisia de concurs.
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SECTIUNEA a 3-a

Comisia de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor
ART. 13
(1) Sunt implicate in procedura de concurs persoanele care:
a) participa in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs §i a comisiei de
solutionare a contestatiilor;
b) participi la evaluarea profesionald sau administrativa in cadrul concursului.
(2) Nu pot fi implicate in procedura de concurs persoanele care au calitatea de sot/sotie, ruda sau
afin pana la gradul al I1l-lea, inclusiv, inraport cu candidatul inscris la concursul pentru ocuparea
unui post vacant CDI din cadrul ARFCN.
ART. 14
(1) Stabilirea componentei comisiei de concurs pentru fiecare post vacant CDI din cadrul ARFCN
pentru care se organizeaza concurs, se realizeaza in termen de cinci zile de la aprobarea organizirii
de catre presedintele ARFCN a concursului si a calendarului de desfagurare.
(2) Comisia de concurs pentru functii i grade profesionale de ACS, CS, CSIII, CSII si CSI este
formati din 5 membri, cercetitori stiintifici sau cadre didactice universitare care au gradul
profesional sau titlul didactic universitar cel putin egal cu al postului scos la concurs. Cel putin 3
membri ai comisiei de concurs pentru functiile si gradele profesionale de CSII si CSI trebuie sd fie
din afara organizatiei de cercetare a ARFCN.
(3) Comisia de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor va indeplini toate formalitatile
administrative cu sprijinul secretarului numit prin act administrativ al presedintelui ARFCN, salariat
din cadrul organizatiei de cercetare a ARFCN, care nu este membru al comisiei de concurs si nu ia
parte la deciziile comisiei.
(4) Directorul stiintific/Secretarul stiinific sau conducatorul organizatiei de cercetare din cadrul
ARFCN, in cazul entititilor care nu detin functia de director stiintific/secretar stiintific, propune
componenta nominald a comisiei de concurs pentru ocuparea posturilor vacante CDI din cadrul
ARFCN. Comisia de concurs este avizati de Consiliul Stiintific §i se numeste prin act
administrativ de citre presedintele ARFCN, dupi ce este aprobatd de Sectiile de Specialitate ale
Academiei Romaéne.
(5) Deciziile comisiei de concurs se iau prin votul deschis al membrilor si trebuie si intruneascd
votul favorabil a cel putin trei membri ai comisiei.
(6) Lucririle comisiei de concurs sunt conduse de cdtre unul dintre cei doi membri ai comisiei de
concurs cu afiliere la organizatia de cercetare organizatoare a concursului, din cadrul ARFCN, care
are calitatea de presedinte numit prin act administrativ de ctre presedintele ARFCN.
ART. 15
(1) Stabilirea componentei comisiei de solutionare a contestatiilor, pentru fiecare post vacant
pentru care se organizeazd concurs, se realizeazd in termen de cinci zile de la aprobarea
organizdrii concursului.
(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este formatd din presedinte si doi membri cercetatori
stiintifici sau cadre didactice universitare si solutioneazd contestatiile referitoare la vicii de
procedurd, precum i la modul de calculare a punctajelor prevazute in fisa de verificare a indeplinirii
standardelor minimale si a celor proprii ale organizatiei de cercetare sau la rezultatele probelor
scrise, dupi caz.
(3) Membrii comisiei de solutionare a contestatiilor au gradul profesional sau titlul didactic
universitar cel putin egal cu al postului vacant pentru care se organizeazd concurs si sunt
specialisti in domeniul disciplinelor postului vacant pentru care se organizeaza concurs sau in
domenii apropiate.
(4) Directorul stiintific/Secretarul stiintific sau conducatorul organizatiei de cercetare, in cazul
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entitatilor care nu detin functia de director gtiintific/secretar stiintific, propune componenta
nominald a comisiei de solutionare a contestatiilor. Comisia de solutionare a contestatiilor este
aprobatd de Consiliul Stiintific si se numeste prin act administrativ al presedintelui ARFCN dupa
ce este aprobati de Sectiile de Specialitate ale Academici Roméne.

(5) Deciziile comisiei de solutionare a contestatiilor sunt luate prin votul deschis al membrilor si
trebuie si intruneasci votul favorabil a cel putin doi membri ai comisiei.

(6) Membrii comisiei de concurs nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor.

(7) Lucririle comisiei de solutionare a contestatiilor sunt conduse de unul dintre membrii comisiei de
solutionare a contestatiilor care are calitatea de presedinte, numit prin act administrativ al
presedintelui ARFCN.

SECTIUNEA a 4-a
Desfisurarea concursului

ART. 16

(1) Colectivele/ centrele si institutele de cercetare din cadrul ARFCN publicd anuntul privind
postul CDI vacant pentru care se organizeaza concurs, insotit de tematica aferentd concursului.

(2) Concursul se anunti public, prin afisare la sediul si pe pagina de internet a ARFCN, precum si
pe alte platforme online nationale, internationale sau ale societdtilor de profil, dupd caz, si se
desfasoard in conformitate cu prevederile legale.

(3) in situatii bine justificate, precizate in standardele suplimentare ale fiecdrui colectiv/ centru si
institut de cercetare din cadrul ARFCN, cel mult un membru al comisiei de concurs poate participa
in sistem de videoconferintd, online. fn acest caz, inregistrarea sedintei va face parte din dosarul de
concurs.

ART. 17

(1) Concursul constd in evaluarea activitdtii stiintifice si a competentelor privind cercetarea ale
candidatilor pentru posturile vacante CDI din cadrul ARFCN scoase la concurs.

(2) Probele de concurs, continutul acestora, criteriile de evaluare, precum si ponderea lor sunt
aprobate de Consiliul Stiintific al colectivelor/ centrelor si institutelor de cercetare din cadrul
ARFCN;

(3) Concursurile pentru ocuparea posturilor vacante se organizeaza dupd cum urmeaza:

a) concursul pentru ocuparea postului de CS si ACS consta in probe scrise, orale gi/sau practice si
de dosar, specifice postului;

b) concursul pentru ocuparea posturilor de CSIII, CSII si CSI consta in analiza dosarului de Inscriere
la concurs si acordarea punctajului, pe baza unei grile adaptate specificului activitaii locului de
muncd al candidatului si a performantelor sale. Concursul poate include si o proba de interviu,
stabilita la nivelul organizatiei de cercetare si publicat pe pagina de internet a acesteia.

ART. 18

(1) In vederea participirii la probele de concurs, pe site-ul ARFCN sunt anuntate: ziua, ora si
locul desfasurarii acestora.

(2) In cazul in care concursul include probe scrise, orale si/sau practice, respectiv interviu, comisia
de concurs evalueazi candidatul din perspectiva urmatoarelor criterii necumulative:

a) relevanta rezultatelor activitatii de cercetare si/sau inovare, in relatie cu tematica postului
pentru care candideaza,

b) impactul activititii de cercetare gi/sau inovare si al rezultatelor stiintifice ale candidatului, in
relatie cu tematica postului pentru care candideazd, reflectat in publicatii stiintifice;
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¢) anvergura internationald a activitatilor, reflectatd in publicatii stiintifice, brevete de inventie,
participari la conferinte stiintifice, colaborari individuale si institutionale, proiecte, burse
prestigioase, calitatea de profesor/cercetitor invitat, de membru in colegiile de redactie ale unor
reviste de top din domeniu;

d) capacitatea de a atrage fonduri de cercetare sau de a colabora cu organizatii publice si/sau

private de cercetare si de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;

e) prestigiul profesional;

f) capacitatea organizatorici;

g) capacitatea de a indruma tineri cercetitori sau studenti;

h) capacitatea de a transfera cunostintele si rezultatele cdtre mediul economic sau social ori de a

populariza propriile rezultate stiintifice;

i) capacitatea de a lucra in echipa si eficienfa colaborérilor stiintifice ale acestuia, in functie de
specificul domeniului candidatului;

j) experienta profesionald in alte institutii decét institutia organizatoare de concurs.

(3) Comisia de concurs are obligatia de a verifica indeplinirea de catre candidat a standardelor
pentru conferirea gradului profesional de cercetare-dezvoltare pentru care candideaza.

(4) Pentru verificarea indeplinirii criteriilor previzute la alin. (2) sunt evaluate documentele din
dosarul de concurs si se iau in considerare rezultatele obtinute la probele de concurs
corespunzitoare postului, dupd caz.

(5) Comisia de concurs poate solicita clarificari candidatilor, cu privire la documentele din dosarul
de concurs care privesc activitatea stiintifica, pe tot parcursul desfasurarii concursului.

SECTIUNEA a 5-a
Rezultatele concursului

ART. 19

(1) In cazul concursului pentru ocuparea postului de ACS si CS, procesul de evaluare se
desfagoard dupd cum urmeaza:

a) rezultatul probelor de concurs se apreciazd de fiecare membru al comisiei de concurs prin note
de la 1,0 la 10;

b) nota fiecarei probe de concurs reprezintd media aritmetica a notelor acordate de fiecare
membru al comisiei de concurs;

¢) punctajul final reprezinta media aritmeticid a notelor probelor de concurs;

d) un candidat poate fi declarat castigator numai dacd a obtinut punctajul final cel putin 8,0 si nici
o notd sub 7,0 la probele de concurs;

e) consiliul stiintific analizeazi respectarea procedurilor stabilite prin standardele minimale si/sau
suplimentare, dupi caz, avizate de Consiliile Stiintifice si aprobate de Sectiile de Specialitate din
cadrul Academiei Romane siaproba raportul asupra concursului prin vot nominal deschis.

(2) In cazul concursului pentru ocuparea posturilor de CSIII, CIT si CSI, procesul de evaluare se
desfasoard dupd cum urmeaza:

a) dupi analiza dosarului de concurs, fiecare membru al comisiei de concurs acordd un punctaj, pe
baza unei grile adaptate specificului activitdtii locului de munca a candidatului, in acord cu pragurile
stabilite prin standardele minimale si prin standardele suplimentare ale organizatiei de cercetare,
avizate de Consiliile Stiintifice si aprobate de Sectiile de Specialitate, dupd caz. Fiecare membru al
comisiei de concurs analizeazi toate elementele componente ale dosarului de concurs. La fiecare
prag cantitativ se mentioneazi punctajul obtinut de cétre candidat. Punctajul individual acordat de un
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membru al comisiei de concurs reprezinti suma punctajelor obtinute de candidat, aferentd fiecarui
prag cantitativ din standardele minimale gi/sau proprii, suplimentare ale organizatiei de cercetare.
Punctajul total reprezintd media aritmetica a punctajelor individuale acordate de membrii comisiei;

b) Tn cazul in care concursul include si o proba de interviu stabilita si avizatd de Consiliul Stiintific
al organizatiei de cercetare din cadrul ARFCN si aprobata de Sectiile de Specialitate din cadrul
Academiei Roméne, ca etapd de concurs care face parte din standardele suplimentare, se acordd un
punctaj care reprezintd media aritmeticd a punctajelor acordate de membrii comisiei. Punctajul
maxim al probei interviu nu poate depisi 20% din punctajul total calculat potrivit prevederilor lit.
a);

¢) punctajul final reprezintd suma punctajelor acordate potrivit prevederilor lit. a) si b);

d) Consiliile Stiintifice ale organizatiilor de cercetare din cadrul ARFCN analizeaza respectarea
procedurilor stabilite prin Regulamentul de concurs pentru ocuparea posturilor vacante de citre
personalul CDI din cadrul ARFCN, a standardelor minimale gi/sau proprii, suplimentare, dupi caz, si
aprobi raportul asupra concursului, prin vot nominal deschis.

ART. 20

(1) In urma finalizarii procesului de evaluare, comisia de concurs stabileste, pentru fiecare post,
ierarhia candidatilor si nominalizeazd candidatul care a obtinut cele mai bune rezultate in raport cu
punctajul final calculat in conformitate cu prevederile art. 19 alin. (1) lit. ¢) sau ale art. 19 alin. (2)
lit. ), dupa caz.

(2) Presedintele comisiei de concurs intocmeste un raport asupra concursului, pe baza referatelor de
apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de concurs si cu respectarea ierarhiei candidatilor
decise de comisia de concurs.

(3) Raportul asupra concursului este asumat prin semndturd de fiecare membru al comisiei de
concurs. Presedintele comisiei de concurs transmite raportul si documentatia aferenta Consiliului
Stiintific, care analizeazi respectarea procedurilor stabilite prin Regulamentul de concurs pentru
ocuparea posturilor vacante de citre personalul CDI din cadrul ARFCN, a standardelor minimale
si/sau proprii, suplimentare, dupd caz, si aproba raportul asupra concursului, prin vot nominal
deschis.

(4) lerarhia candidatilor rezultatd in urma evaludrii realizate de comisia de concurs nu poate fi
modificatd de Consiliul Stiintific.

(5) Dupa aprobarea raportului comisiei de concurs, acesta este inaintat conducitorului organizatiei
de cercetare din cadrul ARFCN.

(6) Rezultatul concursului se afiseaza la sediul organizatiei de cercetare din cadrul ARFCN si pe
site-ul ARFCN, in termen de dous zile lucritoare de la finalizarea concursului.

(7) In cazul in care postul vacant pentru care se organizeazd concursul nu a fost ocupat,
concursul poate fi reluat, cu respectarea legislatiei in vigoare.

ART 21

(1) Durata si finalizarea concursului este de 15 zile calendaristice de la data incheierii inscrierii la
concurs, la nivelul comisiei de concurs si de 45 de zile calendaristice pani la depunerea raportului
comisiei de concurs si a dosarului ce contine documentele aferente concursului cétre Prezidiul
Academiei Roméne. Dosarele de concurs se verificd la Academia Roméani, iar rezultatul concursului
se aprobd de Prezidiul Academiei Roméne.

(2) Dosarele ce contin documentele aferente concursului pentru ocuparea posturilor de ACS,
CS, CSIII, CSII si CSI, vor fi avizate de citre Consiliile Stiintifice al colectivelor/ centrelor si
institutelor de cercetare fard personalitate juridicd din cadrul ARFCN, urménd ca mai apoi, dosarele
si fie avizate si de catre Filiala Cluj-Napoca a Academiei Romane, in subordinea careia
functioneaza.

(3) Dosarele de concurs pentru obtinerea gradelor de ACS, CS, CSIII, CSII si CSI se trimit de

Pag. 11]13
Editia 1, Revizia 0



Adres3: Str. Republicii nr. 9, cod postal 400015, Cluj-Napoca

ACADEMIA ROMANA Tel.: 0264.592.363
o . CUI: 4378905
Filiala Cluj-Napoca E-mail: secretariat@acad-ci.ro

Web: http://acad-cj.ro

citre colectivele/centrele si institutele de cercetare prin Filiala Cluj-Napoca a Academiei Romane--
-persoana juridicd in subordinea cdrei functioneazd, la Sectia Stiintificd din cadrul Academiei
Romaéne.

(4) Sectia Stiintificd va analiza dosarul pentru conferirea gradului profesional de cercetare-
dezvoltare, in termen de maximum 15 zile calendaristice. in cazul avizarii favorabile, aceasta va
inainta dosarul mai departe, pentru verificare, citre Serviciul Juridic si Comunicare al Academiei
Romaéne.

(5) Serviciul Juridic si Comunicare al Academiei Romane va aviza dosarul privind legalitatea
desfasurarii concursului in termen de maximum 15 zile calendaristice de la primirea dosarului de
la Sectia Stiintificd. In cazul avizirii favorabile, dosarul va fi inaintat Serviciului Programe de
Cercetare si Doctorat din cadrul Academiei Roméne.

(6) Serviciul Programe de Cercetare si Doctorat al Academiei Romane va inainta spre aprobare
Prezidiului Academiei Roméane, in termen de maximum 5 zile calendaristice, dosarele de concurs
care au obtinut avizul favorabil al Sectiei Stiintifice si al Serviciului Juridic si Comunicare.

(7) In situatia in care, in urma analizei administrative, se constatd faptul ca dosarul de concurs este
incomplet ori nu respectd reglementirile legale in vigoare, precum si prevederile regulamentului
propriu de concurs al ARFCN, acesta se returncaza Academiei Romane Filiala Cluj-Napoca. In
termen de 15 zile de la data restituirii, colectivele/ centrele si institutele de cercetare din cadrul
ARFCN, au obligatia actualizarii dosarului, astfel incét si fie respectate prevederile legale i s il
retrimiti citre Sectia Stiintificd/Serviciul care a constatat nerespectarea reglementirilor legale in
vigoare.

(8) Dacd nu este posibild completarea dosarului candidatului declarat cstigitor, astfel inct acesta
sd respecte reglementirile legale in vigoare, precum si prevederile regulamentului de concurs al
ARFCN, candidatul de pe locul imediat urmitor este declarat céstigitor, iar dosarul acestuia se
transmite citre Sectia Stiintifica/Serviciul care a constatat nerespectarea reglementarilor legale in
vigoare, in vederea analizei administrative, cu respectarea prevederilor alin. (3).

(9) Tn cazul in care nu mai existd nici un candidat care sa indeplincasca conditiile, concursul se reia
fird a mai fi necesard o noud aprobare in vederea organizirii acestuia.

—

SECTIUNEA a 6-a
Solutionarea contestatiilor

ART. 22

(1) Candidatul poate formula contestatie in termen de trei zile lucritoare de la data publicérii
rezultatului concursului pe site-ul ARFCN.

(2) Contestatia se formuleaza si se transmite la aceeasi adresd de e-mail la care s-a transmis
dosarul de concurs, candidatului fiindu-i comunicat printr-un e-mail de confirmare numarul de
inregistrare al contestatiei. Contestatia se inainteaza comisiei de solutionare a contestatiilor de cétre
secretarul comisiei.

(3) Comisia de solutionare a contestatiilor analizeaza aspectele din contestatia depusd, pe care o
solutioneazi in termen de doud zile lucritoare de la inregistrarea acesteia.

(4) Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor intocmeste un raport asupra contestatiilor
depuse, pe baza referatelor redactate de fiecare membru al comisiei.

(5) Raportul asupra contestatiilor depuse este asumat prin semnéturd de ficcare membru al comisiei
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de solutionare a contestatiilor. Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor transmite
raportul si documentatia aferenta Consiliului Stiintific care aproba sau infirma raportul asupra
contestatiilor depuse.

(6) Raportul comisiei de solutionare a contestatiilor este inaintat de catre Consiliul Stiintific,
conducétorului organizatiei de cercetare, ulterior fiind publicate pe site-ul ARFCN rezultatele finale
ale concursului.

A SECTIUNEA a 7-a
Incadrarea pe post si obligatii privind concursul

ART. 23

In urma aprobarii rezultatului concursului desfasurat in cadrul colectivelor/ centrelor si institutelor
de cercetare din cadrul Academiei Romane Filiala Cluj-Napoca de citre Prezidiul Academiei
Roméne, gradele profesionale de cercetare-dezvoltare de ACS, CS, CSIII, CSII si CSI ale
personalului CDI din cadrul ARFCN vor fi acordate prin decizie a presedintelui Academiei
Roméne.

ART. 24

(1) Fiecare colectiv/ centru si institut de cercetare din cadrul ARFCN, in cadrul céreia a fost
organizat concurs pentru ocuparea posturilor CDI vacante din cadrul ARFCN, intocmeste anual un
raport sintetic privind organizarea si desfigsurarea examenelor, care se transmite in termen de 15 de
zile calendaristice de la finalul anului calendaristic pentru care se face raportarea, atat in format
fizic, cu adresa de inaintare, cat si in format electronic la adresa de email resurse.umane(@acad-
c¢j.ro, In vederea raportéarii citre Serviciul Programe de Cercetare si Doctorat, bpg(@acad.ro, care va
transmite cédtre Ministerul Cercetdrii, Inovarii si Digitalizarii, in termen de 15 zile calendaristice,
rapoartele primite de la toate institutele i Filialele Academiei Roméne.

(2) Persoanele implicate in procedura de ocupare prin concurs a posturilor CDI vacante in cadrul
ARFCN, raspund in fata conducerii colectivelor/ centrelor si institutelor de cercetare precum si in
fata conducerii Filialei Cluj-Napoca Academiei Roméne pentru buna desfdsurare a concursurilor, in
conditiile respectarii normelor de calitate, de eticd si deontologie profesionald a personalului CDI
din cadrul ARFCN si a legislatiei In vigoare.

(3) Prezentul regulament intrd n vigoare la data ratificédrii lui prin votul Adunérii membrilor Filialei
Cluj-Napoca a Academiei Romane, dupa aprobarea de cétre Biroul Filialei.

(4) Prezentul regulament contine urmétoarele anexe:

Standarde proprii, suplimentare necesare organizdarii concursurilor pentru ocuparea posturilor
vacante CDI din cadrul ARFCN- colective/ centre si institute de cercetare ale ARFCN.

Intocmit, Avizat,
Compartiment Resurse Umane, Compartiment Juridic,

. W - -@gx\&bé

APROBAT
in data de 04.03.2025, in Adunarea membrilor Filialei din Cluj-Napoca a Academiei Roméne
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